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Occupational Health and Safety Policy 

นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
 

The company gives the utmost priority for the Occupational 
Health and Safety for all works of employees and 
stakeholders by taking as a part of company’s business. 
Therefore, setting the policy for the Occupational Health and 
Safety as follows, 
 

บริษัทฯใหค้วามส าคัญอย่างสูงสุดในเรื่องอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้ง โดยถอืเป็นสว่น
หนึง่ของการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯจงึไดก้ าหนดนโยบายดา้นอาชี

วอนามัยและความปลอดภัย ดังนี้ 

1.The company is intent on managing to comply with 
requirements of Occupational Health and Safety Management 
System, legal and other requirements, customer 
requirements, company safety management principles and 
best practices 
 

1.มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของมาตรฐานระบบ
การจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัยขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และขอ้ก าหนดอื่นๆ , ขอ้ก าหนดของลูกคา้ , หลักบริหารความ
ปลอดภัยของบรษัิทฯ และแนวทางทีพ่งึปฏบัิตอิยา่งเคร่งครัด   

2.Carry out or update risk assessments are being on an 
ongoing basis with relevant employee participation in the risk 
assessment process. 

2.ด าเนินการหรือปรับปรุงการประเมนิความเสีย่งอย่างต่อเนื่องโดย
การมสีว่นร่วมของพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนการประเมนิความ
เสีย่ง 
 

3.Establish objectives and rigorous action plan for 
Occupational Health and Safety, to eliminate significant  
hazards in order to reduce the risk of incident, injury and ill-
health, including promoting good health for employees and 
stakeholders to achieve the intended outcomes of 
Occupational Health and Safety Management System. 
 

3.ก าหนดวัตถุประสงค์และแผนปฏิบัตกิารดา้นอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยอย่างเขม้งวดในการก าจัดอันตรายทีม่นัียส าคัญเพื่อ
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดอุบัติการณ์, การบาดเจ็บและภาวะทุกข
ภาพรวมถึงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้ง
เพือ่ใหบ้รรลุเป้าประสงคข์องระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย 

4.Provide proper and adequate resources for implementation, 
maintenance and continual improvement of the Occupational 
Health and Safety Management System. 
 

4.จัดหาทรัพยากรทีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การด าเนนิการ, จัดท า
, รักษา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของระบบอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัย 

5.Promote and encourage a positive Occupational Health and 
Safety culture throughout the company which every 
employee, contractor and interested party feels free to speak 
up about undesirable or unsafe situation or any other OHS 
related issues, through the provision of  Consultation and 

Participation processes 
 

5.สง่เสรมิและสนับสนุนวัฒนธรรมเชงิบวกทางดา้นอาชวีอนามัยและ
ความปลอดภัยทั่วทัง้บรษัิท ซึง่พนักงานผูรั้บเหมาและผูม้สีว่นไดเ้สยี
มอีสิระทีจ่ะเปิดเผยถงึสถานการณ์ที่ไม่พงึประสงคห์รอืไม่ปลอดภัย
หรือปัญหาที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ผ่านกระบวนการใหค้ าปรกึษาและกระบวนการมสีว่นร่วม 

 

6.To ensure all employees are aware of their individual 
Occupational Health and Safety obligation at work. 
 

6.เพือ่ใหม้ั่นใจวา่พนักงานทกุคนไดต้ระหนักถงึภาระหนา้ทีด่า้น 
อาชวีอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
 

7.Empowering all employees with the authority to intervene 
/ stop a job they feel is unsafe. 

7.ส่งเสริมใหพ้นักงานมีอ านาจในการแทรกแซงหรือสามารถ
พจิารณาหยดุงานเมือ่พบวา่งานนัน้ไมป่ลอดภัยทีจ่ะท า 

8. Line management is accountable for HSSE matters and the 
continual contribution, consultation and participation of all 
employees in HSSE matters. 

8.ฝ่ายบรหิารในแตล่ะสายงาน ตอ้งมคีวามรับผดิชอบดา้น 
อาชวีอนามัย ความปลอดภัย ความมั่นคง และสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ให ้
การสนับสนุน ใหค้ าปรกึษา และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนักงาน
อยา่งตอ่เนื่อง 
 

9. All employees adhere to Rotary’s Life Saving Rules (LSR) 
at all times doing the course of work. 

9. พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัตติาม กฎพิทักษ์ชีวติของกลุ่มบริษัท   
โรตารี ่ตลอดเวลาปฏบัิตงิาน 

Management executives at all levels are equally responsible 
to communicate this policy to all employees and stakeholders.  

All employees shall adhere to Occupational Health and   
Safety Management System including regulations, work 
procedures and work instructions with continual 
improvement to achieve the above set forth policy 

ผูบ้ริหารทุกระดับมีหนา้ที่สื่อสารนโยบายใหก้ับพนักงานและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง . 

พนักงานทุกคนตอ้งยดึมั่นในการน าระบบการจัดการดา้นอาชวีอนา
มัยและความปลอดภัย  รวมทั ้งกฏระเบียบขั ้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพัฒนา
ปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง เพือ่ใหบ้รรลตุามนโยบายฯทีก่ าหนดนี้ 

 

 
 
………………………………… 

Udomdech Chakaew 
General Manager 
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